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Gerencia
11 | Socializar la politica de gestion del Riesgos. | ., 0ltica de Administracion de Control intemo 1/03/2021 20/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
Riesgos formulada y socializada. Planeacion
Juridica
- " Gerencia
- o "~ - s Objetivos de la Politica de .
1. Politica de gestion del Implementar la politica de Administracion del - " " Control interno
. 1/08/2021
fiesgo. 1.2 Riesgo. Administracion de Riesgos Planeacion 2/03/2021 29/04/2021 31/08/20: 31/12/2021
formulados. P
Juridica
o Gerencia
. de la Politica de :
13 | Flaborarlas Estrategias para desa la Administracion de Riesgos Control interno 3/03/2021 20/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
politica de Administracion del Riesgo. L Planeacion
definidas. "
Juridica
i A, " : i Planeacion
Revision y actualizacion de los Riesgos de Riesgos de Corrupcion ) 1/08/2021
21 Corrupcién. identificados. Control interno v 4/03/2021 29/04/2021 31/08/20: 31/12/2021
y demas dependencias
Los |efg§ y lideres _de procesos a los que a_pllque Proporcién de procesos a los que
la gestion de los riesgos de lavado de activos y aplique Ia gestion de los riesgos
financiacion del terrorismopara el 2020, 1) Pl g g .
o . s Planeacion
Identificar, 2 ) definir controles y 3) formular 1) identifican, 2 ) definen Control intern
2.2 | acciones de mejora para prevenir y evitar la que 1) identifican, 2 ) definer ~ Conuolinterno 5/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
A . n controles financiera, Juridica, Talento
materializacion de estos riesgos, aplicando la 3) gestionan los planes de Humano, Calidad
metodologia definida en el Manual SARLAFT y yse 3 P !
" . mejora de
la del Manual y Plan de Gestion de Riesgos de éstos
la ESE.
Planeacion
23 Valoracion del Riesgo de Corrupcion. Riesgos de Corrupcion valorados. Control interno 6/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
y demas dependencias
2.4 Anélisis del Riesgo de Corrupcién. Riesgo de Corrupcién analizado. Planeacion 7/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
2. Construccion del Mapa Calidad
de Riesgos de Corrupcion. coordinadores y lideres de procesos
. ; Planeacion
25 | Determinar la Probabilidad de la ocurrencia. Probabilidad de ocurrencia Control interno 8/03/2021 20/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
determinada. .
y demas dependencias
Determinar el Impacto de la materializacién del Impacto de la materializacion del Planeacion
2.6 Imp: y Riesgo de Corrupcion Control interno 9/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
Riesgo de Corrupcion. y .
determinado. y demas dependencias
2.7 ion del Riesgo de Corrupcio Riesgo de Corrupcion evaluado. P'g"le_:cfn 10/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
alidac
coordinadores y lideres de procesos
Naturaleza de los controles Planeacion
2.8 Determinar la naturaleza de los Controles. . Control interno 11/03/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
determinados. ;
y demas dependencias
R R " : " " Planeacion
29 Actualizacién de la Matriz de Riesgos de | Matriz de Riesgos de Corrupcién Control intemo 12/03/2021 20/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
Corrupcion. elaborada. :
y demas dependencias
4. Monitoreo,Revisién Realizacién Monitoreo,seguimiento y revisién Seguimiento y Monitoreo del Mapa
: €0 Y | 30 oreo,seg 0 yr de Riesgos de la Institucién Control Interno 20/04/2021 29/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
seguimiento. del Mapa de Riesgos de la Institucion. realizado.
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Realizar actualizacion de tramites y servicios

Tramites y sevicios de la

Subgerente administrativo y

11 I, I " Subdirector Cientifico Sistemas 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
de la Institucion. Institucion actualizados. SIAU
1. Actualizar e stado de Publicar en un lugarisile yatavés dela |
tramites y servicios que | 1.2 e o ramitos v sonvicion 46 12 ot Anatintadhucn Sistemas 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
presta la Institucion. mites y p .
Dar a conocer a la comunidad los mecanismos Mecanismos definidos para Subgerente administrativo y
1.3 |[definidos por el Hospital para agilizar y optimizar agilizar los tramites de la Subdirector Cientifico Sistemas 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
los tramites en la Institucion. Institucion.
. . . Formato de seguimieto
Monitoreo y Revision. 2 Realizar monitoreo y seguimiento a la racionalizacién de tramites Control Interno 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
estrategia Antitramites realizada. dil :
iliaenciado.
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1.Publicar en la pagina Publicar en el sitio web, EI Manual de atencion | Manual de atencion al usuario Oficina SIAU 30/04/2021
oficial de la Institucion lo al usuario. publicado en la paaina web. i 30/04/2021 31/08/2021 10/01/2021
relacionado con la Publicar en un sitio visible los estados - . . Contabilidad 30/04/2021
normativa vigente en 1o 1.2 ) . de la Institucion politica de riesgo publicada. - 30/04/2021 31/08/2021 10/01/2021
Gerencia
2. Rggl[zar la audiencia de 21 Publicar en el sitio web, el Plan Anticorrupcién EvMepmas de au_dlenma, »Infom_1e Subgere‘naa‘/’Adn'l_lms_n_'atlva 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 10/01/2021
Rendicion de Cuentas 2020 2020. ejecutivo, fotos,videos asistencia. Subdireccion cientifica
v demés dependencias
3. Publicacion de " P i Registro de o
N Realizar la Audiencia de Rendicion de Cuentas SO Gestion legal 30/04/2021
1/08/2021
las actuaciones 31 General de la Vigencia 2019 publlcx;%n enla Gestion de la informacién 30/04/2021 31/08/20: 10/01/2021
cor X
" . P Formato de seguimiento
. . Realizar monitoreo y seguimiento a la " R . 30/04/2021
1/08/2021
4. Monitoreo y Revision. 4 estrategia de rendicion de cuentas. racionalizacién rendicion de Control Interno 30/04/2021 31/08/20: 10/01/2021
cuentas.
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Gestionar recursos en el presupuesto para el Iniciativa gestionada para el
1.1 | desarrollo de iniciativas que mejoren el servicio | desarrollo de actividades que Coordinadora SIAU 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
al ciudadano mejoren el servicio al ciudadano.
1.F imi de
comunicacion entre las Establecer mecanismos de comunicacion Mecanismos de comunicacién
éreas del servicio al di las & d icio al ciudad directa entre las areas de servicio
ciudadano. irecta entre as areas de servicio al ciudadano y| ="y jagdano y 1a alta direccion ) )
1.2 la alta direccion para facilitar la toma de o Coordinadora SIAU Gerencia 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
. PN para facilitar la toma de
yel de de o
. decisiones y el desarrolllo de
mejora. o . "
iniciativas de mejora establecidos.
Adelantar una capacitacion con los
21 °°'ab°|’ad.°’es dq“e a":"de’;] usuarios Capacitacién realizada. ssusge’e".c,'a A.d"“'.?'s“gtl'/‘(z 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
2.Fortalecimiento de la TE:CILOHB la con greg 'OS y ubdireccion cientifica
atencién al ci e n —
Generar informe sobre la cantidad de los Informes  periédicos con la Oficina SIAU y demas
22 i idos en los dif canales istica de los ciudadanos : Y 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
” PR, N dependencias responsables
de atencién de la Institucién.
3. Normativo Elaborar periédicamente informes de PQRSD Infglggfa‘;ec::d:’:ﬁ::n:ﬁ I:rSD
. " Y 3.1 | paraidentificar oportunidades de mejora en la n P y Oficina SIAU 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
procedimental. 9 L oportunidades de mejora en la
prestacion de los servicios. i .
1 de los servicios.
4. Monitoreo y Revision. | 4.1 Realizar monitoreo y seguimiento a los Formato de seguimieto de Coordinacion SIAU 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021

procesos de atenci6n al

atencion al ciudadano.
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Monitoreo permanente y continuo a la pagina Registro_del monitoreo
2.Fortalecimiento de las 21 web Institucional. permamlante. a I.a pagina web Sistemas 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
i i I

estrateglaDsigr:teaIGoblerno Capacitacion a los funcionarios de la Institucion Registro de colaboradores

. 22 sobre el manejo de pagina la web de la capacitados en el manejo de la Sistemas 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021
ituci paaina web Institucif
Realizar monitoreo y seguimiento a los Formato de seguimiento de los

3. Monitoreo y Revision. 3.1 |mecanismos para la transparencia y acceso a la [mecanismos para la transparencia Control Interno 30/04/2021 30/04/2021 31/08/2021 31/12/2021

informacion. y acceso a la informacion.




